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UŽSIĖMIMŲ STEBĖSENA
Laikotarpio vidurio stebėsenos planas 
Mišrios mentorystės įsidarbinimo tema

· Mišrios mentorystės įsidarbinimo tema progresas iki šios dienos ___________________ (įrašykite organizacijos ar projekto pavadinimą,jei būtina)
· Plano pildymo data  ________________
· Planas yra užpildytas _______________________________ (įrašykite kooridnatorės/-iaus vardą, pavardę)
Pastaba. Prašome nepamiršti įtraukti ir tas užduotis, kurios buvo atliktos iki mišrios mentorystės įgyvendinimo laikotarpio vidurio. Pvz.,: atrankos procedūros, dokumentai, pirmasis susitikimas, kt. 
1. MENTORĖ/-IUS
Trumpai apibūdinkite mentorės/-iaus profilį?
· Amžius, lytis, išsilavinimas, profesija, patirtis socialinės įtraukties/atskirties atžvilgiu:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
· Patirtis mentorystės procesuose (jeigu mentorė/-ius turi ankstesnės patirties, apibūdinkite ją: kokia tai patirtis, ar ji/jis buvo mentore/-iumi ar ugdytine/-iu; kaip ilgai; kaip dažnai ir kt.):
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
2. UGDYTINĖ/-IS (-IAI)
Nurodykite:

· Tikslinę ugdytinių grupę:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
· Patirtį socialinės atskirties atžvilgiu – apibūdinkite keliais sakiniais  ar faktais:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
· Ugdytinės/-io (-ių) lūkesčiai mišrios mentorystės atžvilgiu:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
3. TIKSLAI ir UŽDAVINIAI
Trumpai aprašykite savo nurodytus tikslus ir uždavinius (asmeninius ir/ar grupėje):
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
4. Mišrios mentorystės UŽSIĖMIMAI 
Atsakykite į šiuos klausimus:
1. Kiek mišrios mentorystės mokymų užsiėmimų jau buvo suorganizuota? ………………………………………………………………………………………..…………………………………….…………….………
2. Kokie dokumentai yra/buvo panaudoti per mokymo užsiėmimus (prašome nurodyti):

· Ugdytinės/-io profilis;
· Ugdytinės/ -io asmeniniai tikslai ir uždaviniai; 
· Ugdytinių grupės tikslai ir uždaviniai;
· Mišrios mentorystės sutartis; 
· Užsiėmimų planas;

· Dienoraštis;

· Pirminė ugdytinės/-io monitoringo apklausa;
· Klausimynas savianalizei „Ar galiu būti mentore/-iumi?“;
· Dalyvių sąrašas;
· Kita (apibūdinkite) …………………………………………………………………………….…………………….……
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….…….
3. Ar iškilo kokių iššūkių ar sunkumų
· organizuojant mišrios mentorystės užsiėmimus? Prašome apibūdinti, jeigu iškilo.
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
· per pačius mišrios mentorystės užsiėmimus? Prašome apibūdinti, jeigu iškilo.
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
4. Kaip Jūs vertinate visą mišrios mentorystės procesą, vykusį iki šiol? ………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
5. VEIKSMAI, kuriuos numatyta atlikti mišrios mentorystės įsidarbinimo tema iki proceso pabaigos 
Nurodykite veiksmus, kuriuos numatyta atlikti ateityje, kaip pavyzdžiui :
1. Kiek užsiėmimų Jūs dar planuojate suorganizuoti iki mentorystės proceso pabaigos?  
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….
2. Ar tarp numatytų užsiėmimų Jūs planuojate organizuoti mentorių ir ugdytinių  bendrų socialinių veiklų?
· Ne
· Taip 

· Jei taip, tai nurodykite kokias.
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
3. Kaip Jūs planuojate organizuoti paskutinį susitikimą  (ar turite originalių idėjų, kaip galėtumėte pabaigti procesą)?

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
6. SĖKMĖS ISTORIJOS
Jeigu mišrios mentorystės įsidarbinimo tema užsiėmimų metu ugdytinei/-iui atsitiko įvykis, kurį galima pavadinti sėkmės istorija arba jeigu mišrios mentorystės įsidarbinimo tema mokymo sesijos padarė įtaką tokiai istorijai atsirasti (pvz., ugdytinė/-is įsidarbimo, pradėjo savo verslą, aktyviai įsiliejo į socialinės veiklos būrelį, organizaciją, pradėjo mokintis, lankyti kursus ir kt.), trumpai aprašykite tikslinę ugdytinės/io (-ių)  grupę ir pozityvius rezultatus, kt.:    

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
7. KOMENTARAI…
1. Ar buvo su mišrios mentorystės įsidarbinimo tema susijusių nesėkmių istorijų?
· Ne
· Taip 

· Jeigu tokių atvejų kilo, trumpai aprašykite, Jūsų nuomone, šių nesėkmių priežastis.
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
2. Jeigu turite daugiau komentarų, susijusių su mišrios mentorystės mokymo įsidarbinimo tema užsiėmimais, mielai prašome pasidalinti savo nuomone: 
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
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